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1. Uvodni prohlaseni a zakladni principy

Spolecnost je soucdsti Corporate Compliance programu Skupiny PPF. Spole¢nost v rdmci veskeré své
¢innosti dba na dodrzovani pravnich predpisti, mezinarodnich smluv, legitimné uzndvanych pravidel etiky,
moralky a poctivého abchodniho styku, a tudiz se rozhodla zavést Corporate Compliance program (déle
jen ,,CC program”), jehoZz soucasti je itento eticky kodex (dale jen ,Eticky kodex Spoleénosti”). CC
program umoziuje kontrolu dodrziovéani pfislusnych pravidel a zjedndni napravy tam, kde se objevi
nedostatky, zavadné nebo deliktni jednani. Zavedené vnitini kontrolni mechanismy se uplatni téZ
ve vztahu ke kontrole dodrzovani CC programu.

Utelem Etického kodexu Spoleénosti je zachytit zakladni pravidla, kterymi se Spole¢nost pfi vykonu své
kazdodenni €innosti Fidi, a stanovit jim odpovidajici povinnosti Spoleénosti a Pracovnik(. Eticky kodex
Spolecnosti zaroven nastavuje ramec, v jehoz mezich je tfeba vykladat viechny ostatni platné a uéinné
vnitfni predpisy pfijaté v ramci Spoleénosti.

Eticky kodex Spole¢nosti nepokryva a nemuze pokryvat viechna pravidla a viechny situace. V otazkach,
situacich a vztazich, které Eticky kodex Spolecnosti ¢i jiné vnitini pfedpisy Spoleénosti vyslovné neupravuji,
Spole¢nost a Pracovnici jsou povinni chovat se a jednat v souladu s principy a cili Etického kodexu
Spolecnosti, pravnimi predpisy, mezindrodnimi smlouvami, legitimné uznavanymi pravidly etiky, moralky
a poctivého obchodniho styku. Tam, kde je v Etickém kodexu Spolecnosti dale pouzit termin pravni
predpisy, tak tento termin zahrnuje i relevantni pouZitelné mezinarodni smlouvy.

Pracovnici jsou v rdmci kazdého svého jednani, kde vystupuji jménem Spole¢nosti, v ramci jeji &innosti
nebo v jejim zdjmu, povinni svym chovdnim reprezentovat Spole¢nost tak, aby bylo zachovéno jeji dobré
jméno i povést, a nesméji svym jednanim vyvoldvat o Cinnosti Spoleénosti jakékoliv negativni pochyby. |
pfi svych soukromych aktivitdch by Pracovnici méli jednat pouze v souladu se zadsadami a hodnotami
Etického kodexu Spoleénosti, tak aby ani zprostiedkované neposkozovali Spoleénost, jeji dobré jméno a
povést.

Spole€nost striktné odsuzuje a odmitd jakoukoliv trestnou éinnost &i deliktni jednani. Spole¢nost
a Pracovnici jsou povinni zdriet se jakéhokoliv jednéni, které by mohlo byt posouzeno jako deliktni
z pohledu vefejnopravnich predpisu, tedy zejména jako trestny ¢in, spravni delikt nebo jako pfestupek.

Pracovnici neprosazuji zajmy Spole¢nosti s vyuZitim nelegitimnich a nelegédlnich postupd. Spoleénost
nepodporuje zadné osoby nebo entity s nelegalnim pfedmétem E&innosti nebo nelegdlnim zaméfenim.
Spole€nost povazuje za zcela nepfipustné a tvrdé odsuzuje porusovani zékladnich lidskych prav a svobod
bézné uznavanych v demokratickém svété. V rdmci nastaveni procesi a praxe uplatfiované v ramci
Spole€nosti musi byt dlisledné zarucena zakladni lidska prava a svobody a nesmi byt dan Z4dny prostor
pro diskriminaci ve vztahu k témto praviim a svoboddm.

V pfipadé pochybnosti stran aplikace pravnich ptredpisti na jejich jednani a chovéni jsou Pracovnici povinni
v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly véc konzultovat se svym Vedoucim, Vécné pfisludnym
oddélenim, Vécné prislusnym organem ¢i jeho ¢lenem nebo s Povéfenym pracovnikem.

2. Poddavani a zpracovani Oznameni

V ramci zajisténi Gcinné kontroly dodrZovani Etického kodexu Spole¢nosti zavedla Spoleénost systém,
ktery umoZnuje podavat Pracovnikiim i tfetim osobam Ozndmeni, a to v pfipadé rozhodnuti oznamovatele
i anonymné (viz pravidla v ¢asti 2.1 Etického kodexu Spoleénosti).

Ozndmeni, bez ohledu na to, koho nebo ¢eho se tyka, musi byt zpracovdno s fadnou pééi a dostateéné
nezavisle, pficemz pro Ucely takového zpracovani musi byt vytvofeny odpovidajici podminky.

Oznamovateli je vidy zajisténa minimalné takova ochrana, jakd je vyzadovana piedpisy pravniho Fadu, jez
se v daném pripadé uplatni.

Ozndmeni je zpracovano bez ohledu na osobu oznamovatele i zvoleny zpUsob jeho poddni. Ze zpracovéni
v ramci CC programu jsou bez dalsiho ihned vyloucena tzv. Zcela nedivodna ozndmeni. Podani{ Oznameni
neni ze strany Spole¢nosti nijak sankcionovano. Védomé nepravdiva & Sikandzni ozndmeni viak nejsou
tolerovana.
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Oznameni na urovni Spolecnosti

Oznameni se podava na urovni Spolec¢nosti, a to nékterym z nasledujicich zplsob:

° Eticky e-mail Spolecnosti: etickalinka@sotio.com;

e  osobni ozndmeni pracovnikim zastdvajicim na Urovni Spoletnosti pozici General Counsel
nebo Senior Lawyer;

° listinné oznameni doru¢ené pracovnikiim zastavajicim na urovni Spoleénosti pozici General Counsel
nebo Senior Lawyer na adresu SOTIO Biotech a.s., Ceskomoravskda 2532/19b, 190 00 Praha 9;

e telefonni etickd linka Spolecnosti v Ceském jazyce: +420 224175108;

e telefonni etickd linka Spolecnosti v anglickém jazyce: +420 224175109.

Oznamovaci povinnost

V pfipadé Ze ma Pracovnik divodné podezieni nebo vi o skuteénosti naplfiujici znaky Oznameni,
je povinen to v souladu se zavedenymi organizac¢nimi pravidly oznamit bez zbyteéného odkladu svému
Vedoucimu a Rediteli Gtvaru.

Oznamovaci povinnost dle predchoziho odstavce Pracovnik nemad, je-li informovéan nebo je mu jinak
znamo, Ze divodné podezieni ¢i skutecnost napliiujici znaky Oznameni, je jiz Fe$ena v ramci pfisluinych
procest. Je-li viak Pracovnikovi zndma podstatnd souvisejici informace, ohledné které se Pracovnik
domnivd, Ze moznd neni v rdmci prislusnych procest zatim k dispozici, pak mé& Pracovnik povinnost
takovou informaci poskytnout. Oznamovaci povinnost dle pifedchoziho odstavce déle nema ani Pracovnik,
ktery se v rdmci vykonu svych kontrolnich ¢i souvisejicich pracovnich povinnosti zabyva (odhaluje, fesi,
navrhuje ¢i pfijimad napravnd opatieni atd.) ddvodnymi podezienimi &i skuteénostmi, kterd mohou
napliovat znaky Oznameni.

Pfi pInéni oznamovaci povinnosti by mél Pracovnik dbat na to, aby nedoslo k porudeni na véc dopadajicich
pravnich predpisl, zejména predpis(, které upravuji ochranu obchodniho &i bankovniho tajemstvi,
ochranu divérnych, utajovanych a podobnych informaci nebo stanovi povinnost mléenlivosti, ledaze dané
predpisy vyslovné umoziuji pfi spInéni stanovenych podminek prolomeni takové ochrany & povinnosti
micenlivosti.

Dalsi pravidla pro zpracovani Oznameni na trovni Spoleénosti
Daldi pravidla pro zpracovani Oznameni jsou stanovena souvisejicimi vnitfnimi pfedpisy pfijatymi

na trovni Spolecnosti. Uvedené vnitfni predpisy jsou vzdy uplatfiovany v souladu s poZadavky pravnich
predpistl pravniho fadu, jez se vdaném pripadé uplatni.

Dalsi informace k problematice ochrany oznamovateli véetné jinych zplsobu podani Oznameni

Ozndmeni Ize ddle ucinit prostfednictvim webového rozhrani Skupiny PPF (https://etickalinka.ppf.eu),
pfiéemz vice informaci k tomuto zpusobu podani ebsahuje Eticky kodex Skupiny PPF.

K tém Oznamenim, jez jsou zaroveri Oznamenimi ve smyslu pravniho pfedpisu upravujictho ochranu
oznamovatell, Ize na webovych strdnkidch Ministerstva spravedinosti Ceské republiky uréenych
problematice ochrany oznamovatell (https://oznamovatel.justice.cz/) dohledat detailni informace
tykajici se pfislusné pravni Gpravy (zejména informace o tom, jaka oznameni splfiuji predpoklady pFisluiné
pravni Upravy a kdo mulze byt oznamovatelem podle pfislusné pravni Gpravy). Na téchto webovych
strankdch jsou také k dispozici kontakty pro ptipad, Ze by se Oznamovatel, ktery uvede svoji totoznost,
rozhodl své Oznameni dle prvni véty tohoto bodu podat na drovni Ministerstva spravedinosti Ceské
republiky. Pracovnici, které Spole¢nost urcila jako osoby pfislusné k prijeti a zpracovani téch Oznameni,
jez jsou zdroven Oznamenimi ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho ochranu oznamovateld, jsou
uvedeni v ¢asti 2.1 Etického kodexu Spolec¢nosti.
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3. Zakladni zasady pro vnitfni vztahy

Vztahy uvnitt Spolecnosti se rozumi zejména vzajemné vztahy Spoleénosti a jejich Pracovniki, vztahy mezi
Pracovniky navzajem a dalsi vztahy uvnitf Spolecnosti. Spole¢nost a Pracovnici dodrzuji pravni a vnitfni
pfedpisy dopadajici na uvedené vztahy.

V ramci svych vnitfnich vztahl Spolecnost napliiuje principy zodpovédného pfistupu k oblasti zivotniho
prostiedi, socidIni oblasti a téz oblasti spravy a fizeni.

Spoleénost nepfipousti Zadnou formu diskriminace Pracovnikt. Zékaz diskriminace jsou povinni dodrzovat
ve svém pristupu k Pracovnikiim vSichni Vedouci.

Je také nepfipustné, jakkoliv znevyhodnovat Pracovniky, ktefi upozornili na mozné poru$ovani pravnich
nebo vnitfnich predpist, a ktefi podali Oznameni nebo jakykoliv ndvrh na vylepseni ¢innosti a postupt
Spolecnosti.

Spolec¢nost respektuje soukromi svych Pracovniku.
Spole¢nost nepfipousti jakoukoliv formu obtéZovani, zastraSovani, nucenou ¢i nezakonnou préci.

Vedouci jsou povinni zajistit fadné zauceni a odborné vzdélavani podfizenych Pracovnikl, vetné
vzdélavani Pracovniku v oblasti prevence jednani a ¢innosti porusujicich zasady a pravidla Etického kodexu
Spolecnosti.

Vedouci jsou povinni zajistit, aby jim podFizeni Pracovnici vnimali vyznam a dlleZitost CC programu ve
Spoleénosti. Vedouci v rdmci svych moznosti posiluji dlvéru svych podrizenych Pracovniki ve fungovani
CC programu ve Spolec¢nosti.

Pracovnici maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi svych koleg(i. Je nepfipustné vyjadiovat se
nevhodné, urazlivé ¢i hanlivé o jinych Pracovnicich, nebo je svymi verbélnimi &i fyzickymi projevy, jakkoliv
obtéZovat, zastrasovat, ponizovat ¢i urazet.

voews

4. Zikladni zasady pro vnéjsi vztahy

Vztahem navenek se rozumi vztah, v némz na jedné strané vystupuje Spole¢nost nebo Pracovnik jménem,
v zajmu &i v ramci Cinnosti Spolecnosti, a na druhé strané v ném vystupuje nebo je jim néjak dotéen
kdokoliv mimo Spole¢nost. Vnéj$imi vztahy jsou vztahy s organy vefejné moci, obchodnimi partnery a
jinymi partnery Ci protistranami, médii a vefejnosti.

Vramci vnéjSich vztahG Spoletnost napliuje principy zodpovédného pfristupu k oblasti Zivotniho
prostredi, socidlni oblasti a téz oblasti spravy a Fizeni. Spolecnost u vSech svych partnera ¢i protistran
ocekava, ze jeji zodpovédny pristup k uvedenym oblastem budou vevzajemnych vztazich plné
respektovat. Na vztahy s partnery ¢i protistranami, které SpoleCnost ma v ramci naplfiovani svého
zodpovédného pristupu k uvedenym oblastem, se pFimérené uplatni pravidla Etického kodexu
Spoleénosti pro vnéjsi vztahy.

Vztahy s organy veiejné moci

Spoleénost respektuje veskera pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny organ(i vefejné moci, respektuje
nezavislost a nestrannost téchto organt.

Pracovnici s organy vefejné moci spolupracuji vidy korektné a oteviené.

Pracovnici jsou povinni poskytovat orgdnim verejné moci fadnou soucinnost vyzadovanou prislusnymi
pravnimi predpisy. V rdmci soucinnosti podle predchazejici véty Pracovnici poskytuji vidy presné, pravdivé
a aktudlni informace a podklady.

Pracovnici se nikdy a v Zddném pripadé nepokousi o nezakonné ovliviiovani rozhodnuti a postupu orgént
verejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy v tomto sméru Spolec¢nost zcela odmita a netoleruje.

Pracovnici jsou povinni se vyhnout jakémukoliv jednani nebo ¢innosti, ktera by mohla zavdat pochybnost
o povaze vzajemnych vztah( s osobami jednajicimi za organy vetejné moci.
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Obchodni vztahy

Obchodnimi partnery Spolecnosti jsou jeji odbératelé ¢i jini zdkaznici, dodavatelé (a to véetné auditor,
poradct, konzultantl, pravnich zdstupctll), investofi ¢i spoluinvestori, financujici subjekty, protistrany v
ramci fuzi, akvizic a odprodeja riznych aktiv nebo jiné protistrany, jejichz vztah se Spole¢nosti ma povahu
obchodniho vztahu.

Pravidla Etického kodexu Spolecnosti se tykaji nejen trvajicich obchodnich vztahd, ale tykaji se také
navazovani obchodnich vztah( a v tomto ohledu tedy dopadaji i na potencidlni obchodni partnery.

Pracovnici v rdmci svych jedndni s obchodnimi partnery vidy striktné dodrzuji pfislusné pravni predpisy.

Pfi vybéru obchodniho partnera jsou Pracovnici povinni se vyvarovat konfliktu osobnich zajmG a zajmu
Spoleénosti. Pokud obchodni partnefi v souladu s praxi na trhu obvyklou hradi Pracovnikim zcela &i
¢astecné naklady ucasti na jimi pofadanych vzdélavacich, diskusnich, reprezentaénich & propagacnich
akcich jsou Pracovnici v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly povinni o své Géasti na kazdé
takové akci informovat svého Vedouciho, Vécné prislusné oddéleni, Vécné ptislusny organ ¢i jeho ¢lena
nebo Povéfeného pracovnika a spinit pfipadné daldi souvisejici povinnosti stanovené Spolecnosti.
Spoleénost je vidy povinna centrdiné evidovat pripady, kdy by Ghrada néklad( za jednoho Pracovnika
prekrocila prahovou hodnotu ve vysi 300 EUR (nebo ekvivalent v jiné méné). Pro tcely plnéni povinnosti
dle predchozi véty se vychdazi z nakladd Pracovnikovi sdélenych nebo jinak zndmych a jestlize nejsou
znamy, pak by méla byt informace o nich dodatec¢né vyzidana, ledaze se Ize s ohledem na charakter akce
legitimné domnivat, Ze naklady by nemély pfesahovat 300 EUR (nebo ekvivalent v jiné méné).

Pracovnici pfi komunikaci a ve vztazich s obchodnimi partnery poskytuji pravdivé a pfesné informace, a to
zejména informace o vykonech a dosazenych vysledcich Spoleénosti ainformace o skuteénostech
relevantnich pro rozhodnuti obchodniho partnera, a nezamicuji Zadné rozhodné okolnosti. Ustanoveni
Casti 4.6 (Informace o Spolecnosti a jejich zverejriovani) a Casti 6 (Ochrana informaci a udaji) Etického
kodexu Spolecnosti timto nejsou dotéena.

Pred uskuteénénim jakéhokoliv obchodu jsou pfislusni Pracovnici povinni seznamit se se vSemi
relevantnimi pravnimi predpisy a tyto predpisy dodrzovat.

Pfed uskuteénénim obchodu jsou pfislusni Pracovnici povinni se za tcelem plnéni zédkonnych a smluvnich
povinnosti v rdmci svych moznosti ubezpecit, ze obchodni partner neni zapojen v jakékoliv nelegalni
Cinnosti, Ze jeho prostiedky pochazeji z legélnich zdroju, a Ze uskuteénéni obchodu neni v rozporu
s pravnimi predpisy, které na obchod dopadaji. Pro Ucely ubezpeceni se dle pfedchozi véty je tfeba mit
k dispozici dostatecné a divéryhodné informace o obchodnim partnerovi (tj. naplnit zésady KYC a KYB).

V pfipadé obchodniho partnera, ktery je pravnickou osobou nebo podnikajici fyzickou osobou, jsou
pfislusni Pracovnici pfed uskutecnénim obchodu povinni provéfit v ramci svych moznosti jeho postoj k
dodrzovéni pravnich predpist a nastaveni jeho kontrolnich mechanismu (existenci corporate compliance
programu €i systému a jeho funkénost v rozsahu, ktery je pfiméreny velikosti obchodniho partnera a
povaze, rozsahu a sloZitosti jeho obchodni ¢innosti). Za Gcelem tohoto provéreni obchodnich partnert
vyvijeji Pracovnici veSkerou snahu, kterou Ize po nich rozumné pozadovat, a vyuzivaji k tomu vsech
adekvatnich prostredk, které maji k dispozici.

Informace o obchodnich partnerech, konkurencnich subjektech ¢&i dalSich osobdach ziskavaji Pracovnici
vyhradné zplsobem a v rozsahu, ktery je v souladu s pravnimi predpisy a z legalnich zdroja.

Spolecnost a Pracovnici v ramci své ¢innosti nikdy védomé neuvadi nepravdivé ¢i zkreslené informace o
konkurencnich subjektech, jejich produktech, sluzbach nebo ¢innosti. Pracovnikiim se zakazuje uzavirat s
konkurencnimi subjekty jakékoliv dohody, ustni, pisemné ¢i konkludentni, formalni &i neformalni, které
by se v jakémkoliv sméru tykaly konkurencniho boje, zejména ceny, prodejnich podminek, nabidky
produktd nebo sluzeb, zvyhodnénych podminek dodavky zbozi ¢i sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by
mohly mit zakdzany dopad na hospodarskou soutéz.

Pracovnici vzdy vyvijeji snahu, aby soucasti smluvnich ujednani s obchodnim partnerem, ktery je
pravnickou osobou nebo podnikajici fyzickou osobou, byl zavazek dodrzovat platné a Gc¢inné pravni
predpisy, minimalni standard pravidel etiky a moralky a zasady poctivého obchodniho styku. Spole¢nost
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za timto ucelem vytvofila vzorové standardizovana smluvni ujednéni, kterd jsou pfilohou Etického kodexu
Spolecnosti.

Pracovnici dale vzdy vyvijeji snahu, aby smluvni ujednani s obchodnimi partnery obsahovala i odpovidajici
sankce (spocivajici naptiklad v povinnosti nahradit $kodu, pfipadné moznosti smluvni vztah s obchodnim
partnerem ukoncit) pro pfipad, Ze obchodni partner porusi zavazek dle pfedchoziho odstavce.

Pracovnici uchovavaji dokumentaci (napf. emaily, verze smluv) vztahujici se k vyjednavani smluvnich
podminek s obchodnimi partnery.

Prevence korupcniho jednani

Spolecnost v rdmci svoji korporatni kultury a zasad jednani uplatfiuje vidy takové postupy, které jsou v
souladu s pfislu$nou pravni Gpravou pfijatou smluvni stranou Umluvy Organizace spojenych narod( proti
korupci za Uc¢elem naplnéni povinnosti, které dané smluvni strané z uvedené imluvy vyplyvaji.

Pokud se Spolec¢nost uchazi o verejnou zakazku, grant, dotaci ¢i podporu, nebo se Spole¢nost ucastni
vefejné soutéze nebo drazby, jsou Pracovnici povinni se striktné vyvarovat jakéhokoliv jednani, které by
mohlo byt posouzeno jako snaha o dosazeni neopravnéné vyhody v ramci dané aktivity nebo jako jeji
neopravnéné ovliviiovani.

Spolecnost zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni neopravnéné vyhody, neopravnéného plnéni nebo
jiného neopravnéného prospéchu, a to bez ohledu na formu a zplsob poskytnuti takové vyhody, plnéni ¢i
prospéchu (dale jen ,Uplatek”).

Pokud Pracovnik chce poskytnout ¢i pfijmout néco, co Ize bez ohledu na obsah a formu obvykle povazovat
za hodnotné a co je, aniz by o tom mohlo byt pochyb, prezentovano jako dar, tedy bez otekavané
odpovidajici protihodnoty (ddle jen ,Dar”), ma povinnost se seznamit s prislusnymi pravidly prévnich
predpist, vnitfnich predpisti Spolecnosti a vnitfnich predpisi obchodniho partnera, pokud jsou
Pracovnikovi dostupné, pfipadné s kulturnimi a spolec¢enskymi zvyklostmi.

Za Uplatek neni povaZovan Dar, ktery je pfijat nebo poskytnut v souladu s praxi na trhu obvyklou primarné
za Ucelem prezentace ¢i podpory dobrého jména darce, a jehoz pfijeti nebo poskytnuti neni protipravnim
¢i neetickym jednanim (v souvislosti s Darem nesmi byt zejména spojen pfedpoklad neopravnéné vyhody,
neopravnéného plnéni nebo jiného neopravnéného prospéchu), a zaroven se jednd o Dar, jehoZ povaha,
hodnota a ¢etnost neni vzhledem k okolnostem nepfimérena.

V souladu s praxi, kterd je na trhu obvykla ve vztahu k ¢innosti nebo ¢innostem Spolecnosti, stanovila
Spolec¢nost pravidla a prahové hodnoty pro ucely povinného predchoziho schvalovani Dart poskytovanych
o0sobam mimo Spole¢nost a pro Ucéely povinné evidence Dart pfijimanych od uvedenych osob a Daru jim
poskytovanych. Pro tcely dle predchozi véty se vychazi z prahové hodnoty 300 EUR (nebo ekvivalentu v
jiné méné). Povinna evidence poskytovanych a prijimanych Dard zahrnuje identitu darce a obdarovaného
a déle vSechny okolnosti, které lze povaZovat za podstatné v souvislosti s poskytnutim ¢i pfijetim Daru
(zejm. dlvod a ucel).

Jakykoliv pokus treti osoby, ktery je v rozporu s dobrymi mravy ¢&i zasadami poctivého obchodniho styku
a ktery ma za cil ovlivnit ¢innost Pracovnika, jeho postoj nebo rozhodnuti v ramci Spole¢nosti, je Pracovnik
povinen ozndmit bez zbyteéného odkladu svému Vedoucimu a Rediteli dtvaru.

Zjisti-li Pracovnik, Zze doslo nebo by mohlo dojit k jednani, které je nebo by mohlo byt svou povahou
korupénim jednanim, je povinen to v souladu se zavedenymi organizaénimi pravidly oznamit
bez zbyteéného odkladu svému Vedoucimu a Rediteli dtvaru.

Opatfeni v rdmci boje proti prani Spinavych penéz a boje proti terorismu

Spolec¢nost absolutné odmitd a odsuzuje jakoukoliv éinnost ¢i chovani majici za cil skryvani zisk(i nebo
finanénich prostredkd pochazejicich z nelegalni ¢innosti, znemoznujici zjisténi zdroje takovych ziski nebo
finanénich prostiedkl a jejich skute¢ného vlastnika nebo ménici povahu téchto zisk(i nebo financnich
prostfedk( tak, aby budily dojem legdlnich ziski nebo financnich prostfedki. Stejné tak Spoleénost
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absolutné odmita a odsuzuje jakoukoliv Cinnost nebo chovédni umoznujici, podporujici ¢i schvalujici
jakykoliv druh terorismu.

Pracovnici se vyvaruji jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt povaZovano za ukryvani, pfevedeni,
prechovavani nebo uzivani véci, které by mohly pochézet z trestné innosti, pfipadné za zastirani nebo
ztéZovani zjisténi jejich ptvodu.

Pracovnici dodrZuji veSkeré pravni pfedpisy souvisejici s bojem proti prani $pinavych penéz a financovani
jakychkoliv nelegalnich aktivit.

Pracovnici dodrzuji veSkeré pravni predpisy souvisejici s potirdnim terorismu a potiranim jeho podpory.

Spole¢nost spolupracuje pouze s obchodnimi partnery, jejichz obchodni zaméry jsou dle védomi
Spolecnosti (Pracovnik() financovany z legalnich zdroji. Za ucelem plnéni zakonnych asmluvnich
povinnosti Pracovnici v ramci svych moznosti ovéruji, Ze prostfedky obchodniho partnera pochazeji z
legalnich zdrojh. Pracovnici za timto Ucelem shromazduji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se
obchodnich partnerd a realizovanych transakeci.

Pfi jakékoliv transakci realizované v ramci ¢innosti nebo v zajmu Spoleénosti a vedouci k ziskani finanénich
prostredkl nebo hospodarskych zdroju je prislusny Pracovnik povinen fadné specifikovat p¥ijemce a ucel
poskytovanych finanénich prostredki nebo hospodafskych zdroji. Transakce dle pfedchozi véty je vidy
soucasti radné evidence v ramci Spolecnosti a je k ni k dispozici pfislusna dokumentace.

Omezujici opatfeni a dalsi mezinarodni sankce

Spolecnost a jeji Pracovnici dodrzuji Sankce a Rozsifujici smluvni ujednani tykajici se Sankci. Povinnosti dle
predchozi véty jsou blize specifikovany vinternim predpisu Spoletnosti upravujicim tuto oblast (tj.
Sanctions Compliance Policy of SOTIO Biotech a.s.).

Spolecnost a jeji Pracovnici vzdy vyvijeji maximalni Gsili pfi monitorovani Sankci a souvisejicich rizik.

Spolecnost a jeji Pracovnici si preventivné pocinaji tak, aby se pfi své ¢innosti pfimo ani zprostiedkované
nevystavovali riziku poruseni Sankci ¢i Rozsifujicich smluvnich ujedndni tykajicich se Sankci.

Ma-li Pracovnik povédomi ¢i podezieni ohledné jakéhokoli rizika souvisejiciho se Sankcemi
nebo Rozsitujicimi smluvnimi ujednanimi tykajicimi se Sankci, byt by se jednalo pouze o riziko hypotetické,
je povinen to v souladu se zavedenymi organizac¢nimi pravidly oznamit bez zbyte¢ného odkladu svému
Vedoucimu a Rediteli Gtvaru.

Informace o Spolecnosti a jejich zverejiovani

Spolecnost netoleruje a striktné odmita manipulaci vysledkl jejiho hospodafeni ¢i manipulaci jinych
informacich o Spolec¢nosti.

Informace, jejichZ zverejnéni vyzaduji pravni predpisy, jsou zvefejiiovany radné a véas. Ostatni informace
jsou zverejiiovany pfi zachovani zasady otevienosti v mife, kterd je vhodna vzhledem k dané situaci.
Spolecnost a jeji Pracovnici dbaji na to, aby informace, které se zvefejiuji, byly vidy presné, pravdivé a
provérené.

S médii za Spoleénost primarné komunikuje generalni feditel Spole¢nosti, dale pak General Secretary &
Head of Communications, pripadné s védomim a souhlasem uvedenych osob i jini Povéfeni pracovnici.
Informace o Spoleénosti mohou na socidlni sité Spolec¢nosti umistovat vyhradné Pracovnici k tomu
povéfeni na zdkladé rozhodnuti generalniho feditele Spolecnosti nebo General Secretary & Head of
Communications. Jini Pracovnici nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace
o Spolecnosti médiim, ani takové informace zverfejiovat prostfednictvim jakychkoliv komunikaénich
nastrojl (véetné socialnich siti).

O jakémkoliv kontaktovéni Pracovnika ze strany médii, jehoZ podstatou je dotaz na poskytnuti informaci
o Spolecnosti, je pfislusny Pracovnik povinen v souladu se zavedenymi organizac¢nimi pravidly informovat
bez zbytecného odkladu General Secretary & Head of Communications.
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5. Bezpecnost prace, pozadavky na Pracovniky a stfet zajmu

Spolecnost povaZuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci za svoji prioritu. Spoleénost a jeji Pracovnici
dbaji na dodrzovaniveskerych pravnich i vnitfnich pfedpist v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pf¥i préci
a dlsledné predchdzeji vzniku Skody a Ujmy zplsobené porusenim téchto pfedpis(.

Vedouci a Pracovnici disledné eliminuji pfipadna rizika spojend s vykonem pracovni éinnosti.

Spole¢nost prijimd vhodnd preventivni bezpecnostni opatfeni k ochrané zdravi svych Pracovnikd,
pribézné provéruje jejich funkénost a v pripadé potfeby tato opatfeni aktualizuje. Za timto Géelem
Spole€nost mimo jiné zajiStuje pro Pracovniky vhodna 3koleni, vycviky a pfezkou$eni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Spolecnost pfijima od Pracovnikli ndvrhy na zvySeni Grovné bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, tyto
zpracovavid a vyhodnocuje a v pfipadé jejich opodstatnénosti pfijima pFisluina opatfeni.

M3-li Pracovnik podezieni, Ze doslo k poruseni pravnich predpisti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci nebo Ze takové poruseni hrozi, je povinen to v souladu se zavedenymi organizaénimi pravidly
oznamit bez zbyteéného odkladu svému Vedoucimu a Rediteli dtvaru.

Spole¢nost striktné dba na to, aby pro ni pracovali toliko kvalitni a divéryhodni Pracovnici.

Pracovnici, ktefi se zabyvaji personalni agendou, a dal$i Pracovnici, ktefi se Géastni vybéru novych
Pracovnikd, disledné a v souladu se zdkonnymi moznostmi v ramci procesu vybéru novych Pracovnikd
provéfuji u zajemcl o pfislusnou pozici vSechny duleZité pozadavky spojené s obsazovanou pozici (napf.
vzdélani, kvalifikace, zkuSenosti, absence stretu zajmu).

Pracovnici se striktné vyhybaji situacim, které by mohly byt povaZzovany za stfet zajmu. Za stfet zajma se
povaZzuje situace, v niz je zdjem Pracovnika v rozporu se zajmem Spoleénosti.

V pfipadé, Ze stfet zajmG hrozi nebo nastane, je Pracovnik povinen tuto skute¢nost v souladu
se zavedenymi organizaénimi pravidly oznamit bez zbyteéného odkladu svému Vedoucimu a Rediteli
utvaru.

6. Ochrana informaci a ddaja

Spole¢nost pfijima nélezitd a vhodna opatfeni k ochrané citlivych informaci, dlivérnych informaci
a osobnich udaju.

Ochrana citlivych a davérnych informaci

S citlivymi informacemi a dlivérnymi informacemi nakladaji Pracovnici s maximalni opatrnosti a striktné v
souladu s pravnimi predpisy a zavazujicimi smluvnimi ujednanimi.

Pracovnici dbaji nejen na ochranu citlivych a divérnych informaci o Spole¢nosti ale rovnéz i na ochranu
jakychkoliv dalSich informaci o ostatnich Pracovnicich a obchodnich partnerech.

Pracovnici dbaji na to, aby v rdmci své Cinnosti a pfi feseni vnéjsich vztahl sdélovali tietim osobdm pouze
nezbytné nutné a souvisejici informace.

Pracovnici dbaji na to, aby se soucasti komunikace s tfeti osobou nebo smluvniho vztahu stal zavazek treti
osoby zachovat ml€enlivost o citlivych a divérnych informacich.

Pracovnici dbaji na to, aby pfi své ¢innosti nezasahovali do jakékoliv komunikace, ktera jim neni uréena.

Ma-li Pracovnik podezieni, Ze doslo k tniku ¢i zneuziti citlivych ¢i divérnych informaci, &i takovy tnik nebo
zneuziti hrozi, je povinen to v souladu se zavedenymi organizaénimi pravidly ozndmit bez zbyte¢ného
odkladu svému Vedoucimu a Rediteli tvaru.
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Ochrana osobnich udaju

S osobnimi Udaji nakladaji Pracovnici s maximaini opatrnosti a striktné v souladu s pravnimi predpisy a
zavazujicimi smluvnimi ujedndnimi. Osobnimi Gdaji se rozumi jakékoliv osobni Udaje o Pracovnicich,
partnerech, protistranach ¢i jinych subjektech osobnich tdaju.

KaZzdy Pracovnik je povinen disledné chranit veSkeré osobni iidaje, s nimiz pfijde v ramci své ¢innosti do
styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfislusné pravni tpravy &i
pisemného souhlasu dotceného subjektu osobnich udaju.

Ma-li Pracovnik podezieni, ze doslo k uniku ¢i zneuziti osobnich dajl, nebo Ze takovy Unik &i zneuZiti
hrozi, je povinen to v souladu se zavedenymi organizac¢nimi pravidly oznamit bez zbyteéného odkladu
svému Vedoucimu a Rediteli Gtvaru.

7. Ochrana du3evniho vlastnictvi

Spolegnost prijima vhodna opatfeni k ochrané svych prav vyplyvajicich z dusevniho vlastnictvi a respektuje
prava ostatnich vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi.

Pracovnici disledné chrani prava vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi a dodrzuji veskeré pravni predpisy na
tuto oblast dopadajici.

Pracovnici jsou povinni se vidy ujistit, Ze jsou opravnéni uZivat konkrétni pfedmét prav dusevniho
vlastnictvi (napf. konkrétni autorské dilo).

Ma-li Pracovnik podezreni, ze doSlo nebo by mohlo dojit k poruseni prav vyplyvajicich z duSevniho
vlastnictvi, je povinen to v souladu se zavedenymi organizac¢nimi pravidly oznamit bez zbyteéného odkladu
svému Vedoucimu a Rediteli ttvaru.

8. Ochrana Zivotniho prostredi

Spolecnost si plné uvédomuje svoji environmentdini odpovédnost a striktné dodrzuje veskeré pravni
predpisy upravujici ochranu Zivotniho prostredi, které se na ni vztahuji.

Spolecnost pribézné analyzuje vlivy své ¢innosti na Zivotni prostredi a prijima tomu odpovidajici opatreni
k ochrané Zivotniho prostredi. Tato opatfeni jsou pravidelné aktualizovana.

Spolecnost minimalizuje vyuziti toxickych ¢i jinak nebezpeénych latek a materialti v rdmci své &innosti a
zajistuje odpovidajici nakladani s toxickymi ¢i jinak nebezpecnymi latkami a materialy. Spoleénost se snazi
vyuzivat postupt a technologii, které jsou pro Zivotni prostredi Setrné.

Pokud Pracovnik na pracovisti zaznamend udalost, kterd by mohla mit negativni dopad na Zivotni
prostredi, je povinen to v souladu se zavedenymi organiza¢nimi pravidly oznamit bez zbyteéného odkladu
svému Vedoucimu a Rediteli Gtvaru.

9. Zdavéreéna ustanoveni

K zajisténi znalosti CC programu jsou Pracovnici pravidelné proskolovani a testovani.

Toto uplné znéni Etického kodexu Spolecnosti vstupuje v platnost a ucinnost dne 1.6.2025 a nahrazuje
predchozi znéni Etického kodexu Spolecnosti ze dne 1.10.2021.

0.5 202

V Praze, dne ... 70,005

Prof. MUDr. Radek Spisek, Ph.D.
generalni reditel
SOTIO Biotech a.s.
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Priloha €. 1 Etického kodexu Spoleénosti: DEFINICE POJMU A ZKRATEK

cc Corporate Compliance (dodrzovani pravnich ptedpisd, mezinarodnich smluy,
legitimné uznavanych pravidel etiky, moralky a poctivého obchodniho styku v
korporatnim prostredi).

CC program (Corporate Soubor nastrojl, jejichz uUcelem je predchazeni protipravnimu a/nebo
Compliance program) neetickému jednani Spoleénosti a Pracovnika.
Dar Cokoliv, co Ize bez ohledu na obsah a formu obvykle povaZzovat za hodnotné a

co je, aniz by o tom mohlo byt pochyb, prezentovano jako dar, tedy bez
ocekdvané odpovidajici protihodnoty.

Dotcena osoba Osoba v rdmci Spolecnosti, kterd je dotéena Oznamenim, tj. zejména (i) osoba,
kterd se méla zcela ¢i z€asti dopustit jednani popsaného v Oznameni, (ii) osoba,
ktera méla zcela ¢i z&asti zapfricinit stav pospany v Ozndmeni nebo (iii) osoba,
ktera z jedndni nebo stavu popsaného v Oznameni méla mit néjaky majetkovy
¢i nemajetkovy neopravnény prospéch.

Eticky e-mail Spolecnosti E-mail zfizeny pro Ucely prijimani Ozndmeni na Grovni Spoleénosti a uvedeny
v ¢l. 2.1 Etického kodexu Spolec¢nosti.

KYB Zasada spocivajici v potfebé znat svoji obchodni ¢innost a viechny vztahy, které
jsou nebo maji byt jeji soudasti, a to v takovém rozsahu, ktery umozfiuje
vyhodnotit a potvrdit soulad dané ¢innosti a vztah(l s pravnimi pfepisy (tzv.
pravidlo ,,Know Your Business”).

KYC Z3sada spocivajici v potifebé znat své obchodni partnery €i jiné protistrany, a to
v takovém rozsahu, ktery umoznuje vyhodnotit a potvrdit, Ze vztahy s nimi jsou
nebo budou v souladu s pravnimi predpisy (tzv. pravidlo ,Know your Customer
/ Client / Counterparty®).

Oznameni Nové oznameni, které splfiuje vSechny nasledujici znaky:

i. ozndmeni podané externim ¢i internim oznamovatelem nebo zvefejnénd
dlivéryhodna informace,

ii. konstatuje ¢i naznacuje Porudeni Etického kodexu,

iii. nasvéd¢uje moinému Protipradvnimu stavu, Protiprdvnimu jednani ¢&i
vyznamnému poskozeni reputace,

iv. nejedna se o podani ¢i poznatek, ktery mize byt a bude zpracovan vyluéné
v ramci Specialniho mechanismu feSeni.

V pochybnosti ohledné splnéni nékterého z uvedenych znakl je tfeba

postupovat, jako by byl spinén.

Poruseni Etického kodexu | PoruSeni Etického kodexu Spoleénosti, a to véetné porudeni jakéhokoli
pouzitelného pravniho nebo vnitfniho pfedpisu.

Povéreny pracovnik Pracovnik, ktery je v souladu se zavedenymi organizacnimi pravidly povéfen
vykonem konkrétné vécné vymezené agendy.
PPF Group N.V. Spole¢nost PPF Group N.V., se sidlem Zuidplein 168, 1077 XV Amsterdam,

Nizozemsko, zapsana v obchodnim rejstfiku Obchodni a priimyslové komory pro
Nizozemsko, registracni Cislo 33264887.

Pracovnik Fyzicka osoba pfimo zaméstnanda v ramci Spoleénosti nebo jednajici jménem
nebo vzajmu Spole¢nosti, a to vCetné zaméstnance agentury préce,
zameéstnance pravnické osoby mimo Spolec¢nost doc¢asné pfidéleného k vykonu
pracovnich tkolG v rdmci Spolecnosti, osoby ve vedoucim postaveni a (¢lena)
fidiclho organu (napf. jednatel, ¢len pfedstavenstva) a kontrolniho orgénu
(napf. ¢len dozordi rady).

Protipravni jednani Jednani Dotcené osoby, které ma za dlsledek Vefejnopravni odpovédnost.
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Pojem/zkratka Definice

vov.

Protipravni stav Stav zapricinény zcela ¢ zC€asti Dotéenou osobou, ktery ma za dusledek
Verejnopravni odpovédnost.

Rozsifujici smluvni Jakékoli ujednani, dohoda nebo smlouva, kterda je pravné zdvazna pro
ujednani tykajici se Sankci | SpoleCnost a kterd jde nad ramec pouzitelnych sankénich pravnich predpist
(napf. ujednani v ramci dohody o externim financovani).

Reditel Gtvaru Reditel Gtvaru dle Organizaéniho a podpisového fadu Spoleénosti

Sankce Omezujici opatreni a sankce, které:

i. jsou pouzitelné na nebo jinak zavazné pro Spolecnost, jeji Pracovniky a
¢innost,

ii. maji rzné ucely, nejcastéji spocivajici v prosazovani zahrani¢népolitickych
zajml, omezeni jednani ¢i moznosti pocinani si uréenych sankénich cild
(napf. stath, vlad, orgdnl verejné moci, fyzickych a pravnickych osob) a
zdkazech v ramci nékterych vymezenych oblasti, na které dopada zvlastni
pravni Gprava (napf. prani Spinavych penéz, terorismus, kybernetické utoky,
porusovani lidskych prav a obchazeni Sankci),

iii. jsouvSeobecné nebo vybérové zamérené, a

iv. jsou z obsahového hlediska typové riizné, napriklad se jedna o zmrazeni
aktiv, zakaz zpfistupnéni financnich prostfedka/hospodarskych zdroji
(ktery je casto implicitni souldsti zmrazeni aktiv), sektorové sankce
(zaméFfené na nékterd konkrétni odvétvi, napf. na finance, energetiku,
obranny sektor, ropny priimysl), zakazy cestovani, omezeni dovozu a vyvozu
zboii a poskytovani sluzeb, zbrojni embarga, omezeni ve vztahu ke zbozi a
technologiim dvojiho uziti.

Vyraz ,pouzitelné” uzity pro Gcely této definice znamen3, Ze Sankce Ize uplatnit
v souladu s tim, jak je vymezena plsobnost prislusnych pravnich predpist
prijatych prisluSnym organem statu, skupiny statd nebo mezindrodni
organizace. Vyraz ,jinak zavazné” uzity pro ucely této definice znamena, ze
stanovené sankéni pravni predpisy musi byt dodrzovany na zakladé Rozsifujicich
smluvnich ujednani tykajicich se Sankci (napf. ujednani v ramci dohod
o externim financovani).

Skupina PPF PPF Group N.V. a jeji dcefiné spolecnosti (s vyjimkou dle nasledujiciho
odstavce).

Pro ucely stfetu zajmu se Skupinou PPF rozumi PPF Group N.V. a spolecnosti, ve
kterych ma PPF Group N.V. pfimo nebo nepiimo 20% a vyssi podil na
hlasovacich pravech nebo zékladnim kapitélu.

Specialné definovana Jsou dil¢i skupinou Oznameni se specifickym defini¢nim znakem (napf.
Oznameni Ozndmeni pfijatd od urcitého typu oznamovatele nebo Oznameni tykajici se
urcitého typu véci). Bez ohledu na obecnou definici Oznameni v Etickém kodexu
Spolecnosti, mGzZe Spole¢nost vymezit jednu nebo vice dil¢ich skupin Ozndmeni
a stanovit dodatecnd pravidla pro takovou skupinu nebo skupiny Oznameni.

Specialni mechanismus Specialni mechanismus snadno dostupny na urovni Spolecnosti, ktery je v
feSeni souladu s pfipadnymi pozadavky ptislusnych pravnich predpist a obvyklou trzni
praxi ureny a standardné vyuzivany pro zpracovani podani a poznatk( urcitého
druhu (napf. reklamace zbozi nebo sluzby) vyplyvajicich z béiného a etického
provozu Spolecnosti. Spifuje-li konkrétni podéni ¢i poznatek zpracovévany v
ramci Specidlniho mechanismu reseni predpoklady zvlastni pravni Gpravy (napf.
ochrana Udajt, ochrana oznamovateld, zplsob zpracovani), musi byt zajisténo
splnéni pozadavkl takové zvlastni pravni Upravy. Nevylucuji-li to prislusné
prdvni predpisy mlize byt podani ¢i poznatek FeSen jak v rdmci Specidlniho
mechanismu reseni, tak v ramci CC programu.
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Pojem/zkratka

Spolecnost

Definice

Spoleénost SOTIO Biotech a.s., se sidlem Ceskomoravska 2532/19b, Libefi, 190
00 Praha 9, ICO 10900004, zapsana v obchodnim rejstiiku, vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil B, vlozka 26378. Spolecnost je souéasti Skupiny PPF.

Uplatek

Jakékoliv pfijimdni a nabizeni neopravnéné vyhody, neopravnéného pinéni
nebo jiného neopravnéného prospéchu, a to bez ohledu na formu a zpdsob
poskytnuti takové vyhody, pInéni ¢i prospéchu.

Vécné prislusné oddéleni

Oddéleni, které je v souladu se zavedenymi organizaénimi pravidly povéfeno
vykonem konkrétné vécné vymezené agendy.

Vécné pfislusny organ

Organ, ktery je v souladu se zavedenymi organizaénimi pravidly povéien
vykonem konkrétné vécné vymezené agendy.

Vedouci Je osoba, ktera je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit a ukladat
podfizenym Pracovnikiim pracovni tkoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich
praci a ddvat jim k tomuto Ucelu zdvazné pokyny.

Verejnopravni Odpovédnost za poruseni (i) predpist trestniho prava (trestni odpovédnost) ¢i

odpovédnost (i) jinych vefejnopravnich predpisu.

Zcela nedivodné
oznameni

Ozndmeni podané v ramci CC programu, u kterého zjevné absentuji divody

pro zpracovani v rdmci CC programu. Za Zcela nedivodna ozndmeni se povazuji

zejm. nasledujici pfipady:

i. spam, scam, klamnd zprava (hoax), phishing a malware,

ii. vyhradné Sikandzni, urazlivé & vulgarni oznameni,

iii. zcela nesrozumitelné oznameni,

iv. zjevné, tedy bez jakychkoliv pochyb, nedvéryhodné oznémeni,

v. oznameni, pro které neni CC program uréen (napf. pochvala,
standardizovana Zadost apod.),

vi. zkouSka funkénosti ¢i jina zkouska (napf. bezpeénostni test) komunikaénich
kandld urcenych pro ucely CC programu.
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Priloha &. 2 Etického kodexu Spolecnosti: VZORY STANDARDIZOVANEHO SMLUVNIHO UJEDNANi PODLE
ODSTAVCE (45) ETICKEHO KODEXU SPOLECNOSTI

VZOR A

[Spolecnost] pfijala a dodrZuje interni korporatni compliance program navrzeny tak, aby byl zaji$tén soulad
¢innosti [Spolecnosti] s platnymi a Gcinnymi pravnimi predpisy, pravidly etiky a morélky, a zahrnujici opatfeni,
jejichZ cilem je predchazeni a odhalovéani poruSovani uvedenych ptedpist a pravidel [(Corporate Compliance
program)].

[Smiuvni partner] (a jakakoliv fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd s nim spolupracuje a kterou vyuziva pro plnéni
povinnosti z této [Smlouvy] nebo v souvislosti s jejim uzavienim a realizaci, tj. pracovnici, zastupci nebo externi
spolupracovnici) cti a dodrzuje platné a ucinné pravni predpisy véetné mezinarodnich smluv, zakladni mordini a
etické principy. [Smluvni partner] odmita jakékoliv deliktni jednani a tohoto se zdriuje. [Smluvni partner]
prohlasuje, Ze podle jeho nejlepSiho védomi a svédomi on ani zadny jeho pracovnik, zdstupce nebo externi
spolupracovnik neporusili v souvislosti s uzavienim této [Smlouvy] Zadny platny a G¢inny pravni predpis.
[Smluvni partner] je povinen Cinit veSkera ndlezita opatfeni a vyvijet co nejvétsi usili, aby zabranil tomu, Ze on
nebo jakykoli jeho pracovnik, zdstupce nebo externi spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci této [Smlouvy]
jakykoliv platny a Gcéinny pravni predpis.

Aniz by byla déna jakdkoli souvislost s predmétem cinnosti dle této [Smlouvy], [Smluvni partner] prohlasuje, ze
uplatiiuje a bude uplatiovat veskera nalezita opatreni a Ze vyviji a bude vyvijet co nejvétsi usili, aby v ramci jeho
¢innosti nebo zajmu nedoslo k jednani nebo situaci, ktera by zplsobila takové vyznamné ohroZeni nebo naruieni
jeho reputace, jez by mohlo mit negativni dopad na reputaci s nim spolupracujicich subjektd.

(Vystupuje-li [Smluvni partner] pro [Spole¢nost] nebo jejim jménem, davéd dodrzovani uvedenych zasad najevo.)
VZORB

[Smluvni partner] potvrzuje, Ze se seznamil s [Etickym kodexem Spoleénosti (, ktery tvoii pFilohu x této smlouvy)].
[Spolecnost] potvrzuje, Ze se sezndmila s [Etickym kodexem Smluvniho partnera (, ktery tvoii prilohu y této
smlouvy)].

[Smluvni partner] prohlasuje, Ze [Eticky kodex Smluvniho partnera] je predpisem obdobnym [Etickému kodexu
Spolecnosti] a jedna se o predpis, ktery zdvazné dodrzuje, a bude dodriovat v souvislosti s touto [Smlouvoul].
[Smluvni partner] je povinen Cinit veSkera nalezitd opatreni a vyvinout co nejvétsi usili, aby zabranil tomu, Ze on
nebo jakykoli jeho pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci této [Smlouvy]
jakykoliv platny a Géinny pravni predpis.

[Spolecnost] prohlasuje, ze [Eticky kodex Spolecnosti] je predpisem obdobnym [Etickému kodexu Smluvniho
partnera] a jedna se o predpis, ktery zdvazné dodrzuje, a bude dodrzovat v souvislosti s touto [Smlouvou].
[Spolecnost] je povinna €init veskerd nélezitd opatfeni a vyvinout co nejvétsi Usili, aby zabranila tomu, Ze ona
nebo jakykoli jeji pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci této [Smlouvy]
jakykoliv platny a ucinny pravni predpis.

AniZz by byla déna jakdkoli souvislost s predmétem cinnosti dle této [Smlouvy], [Smluvni strany této Smiouvy]
prohlasuji, ze uplatriuji a budou uplatriovat veskera nalezita opatfeni a ze vyviji a budou vyvijet co nejvétsi usili,
aby v ramci jejich ¢innosti nebo zajmu nedoslo k jednani nebo situaci, ktera by zplsobila takové vyznamné
ohroZeni nebo naruseni jejich reputace, jez by mohlo mit negativni dopad na reputaci s nimi spolupracujicich
subjektd.
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